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Konstrukteur*in EFZ
Fachrichtung: Maschinenbau

Die Konstrukteure der LÄSSER AG sind spezialisiert 
auf die Entwicklung und Konstruktion von Einzeltei-
len und Baugruppen für Stickmaschinen und 
Käseschmierroboter. 

Sie arbeiten eng mit anderen Spezialisten zusammen, 
um innovative Lösungen zu entwickeln. Ein zentraler As-
pekt dieses kreativen Prozesses ist der Einsatz moderns-
ter dreidimensionaler Computerprogramme, kurz CAD, 
um die Konzepte in detailgetreue Modelle umzusetzen.

Konstrukteure und Konstrukteurinnen arbeiten allein 
oder im Team, um Konzepte und Lösungsmöglichkeiten 
zu entwickeln. Dabei treffen sie immer wieder Ent-
scheidungen und führen Berechnungen durch, um die 
Funktionsfähigkeit der Konstruktionen zu gewährleisten. 
Neben der Entwicklung neuer Produkte sind sie auch für 
die ständige Verbesserung bestehender Konstruktionen 
verantwortlich.

Wir bieten eine breite und vielseitige Ausbildung, um 
die Basis für verschiedene Weiterbildungen in unserem 
Unternehmen zu legen.

Lehrdauer: 4 Jahre / Ausbildung mit eidgenössischem Fähigkeitszeugnis (EFZ) 

Profil
•	 Sekundarschulabschluss mit guten Noten in Mathe-

matik und Natur & Technik
•	 Gutes räumliches Vorstellungsvermögen
•	 Exakte Arbeitsweise
•	 Ausdauer und Zuverlässigkeit
•	 Gute Auffassungsgabe 

Hauptaufgaben
•	 Zeichnungs- und Konstruktionstechniken erlernen 

und anwenden
•	 Erstellen von Zeichnungen und Stücklisten
•	 Bauteile mechanisch bearbeiten
•	 CAD-Ausbildung
•	 Dokumentationen erstellen
•	 Mech. Grundausbildung (13 Wochen)

Jetzt bewerben
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
Kontaktiere uns per E-Mail oder im Internet über das 
Kontaktformular.

LÄSSER AG
Swiss Embroidery Machines
Industriestrasse 1
9444 Diepoldsau
Schweiz

ausbildung@laesser.ch
www.laesser.ch/karriere/ausbildung/

Highlights
•	 Moderner Arbeitsplatz
•	 Jährlicher Lehrlingsausflug
•	 Diverse Mitarbeiteranlässe
•	 Kostenübernahme des Schullaptops
•	 Prämien Schulnoten
•	 13. Monatslohn
•	 Gleitende Arbeitszeiten


